GIOVEDI 12 MARZO 2015

LA SICILIA |

CATANIA | .27

IL RETTORE DEI.I.’UNIVERSI'I'IT\, PIGNATARO, RISPONDE ALLA CGIL

«Su stabilizzazioni e nuovi ricercatori confermato I'impegno»

In merito all’articolo pubblicato ieri in merito
alla nota con cui la Cgil chiede «il rispetto degli
accordi gia presi sul percorso di stabilizzazione
del personale tecnico amministrativo precario
dell’'Universita di Catania», il rettore Giacomo Pi-
gnataro precisa: «Dopo il mio insediamento, av-
venuto nel mese di marzo 2013, la prima oppor-
tunita di intervenire sulla questione della stabi-
lizzazione é stata I'assegnazione delle risorse per
le assunzioni relative all'anno 2013 (i cosiddetti
punti organico), nel mese di dicembre 2013.E in
quella circostanza che si puo programmare I'uti-
lizzo delle risorse assegnate per quell’anno e,
eventualmente, riprogrammare quelle ancora
disponibili degli anni precedenti. E cosi € stato. Su
mia proposta, infatti, fu rivista la programmazio-
ne del 2012, che prevedeva soltanto 3,76 punti
organico per le stabilizzazioni, aggiungendo altri
9 punti per tale scopo. Per quanto riguarda il
2013, fu deliberato di attribuire 10,59 punti orga-
nico per il personale tecnico-amministrativo di

cui 9 per il processo di stabilizzazione. Pertanto,
con questo primo intervento della mia ammini-
strazione, su un totale di 26,45 punti organico as-
segnati all’Ateneo (per il 2012 e il 2013), siamo ar-
rivati ad assegnare 23,35 punti organico al perso-
nale tecnico-amministrativo, '88% del totale di
Ateneo. I primi 9 punti, quelli riprogrammati del
2012, li abbiamo utilizzati nei mesi immediata-
mente successivi, all'inizio del 2014. Per gli altri
9, abbiamo dovuto attendere, per sbloccarli e
utilizzarli, I'apertura della programmazione 2014,
che purtroppo € potuta partire soltanto adesso, in
quanto 'assegnazione dei punti 2014 é avvenu-
ta il 18 dicembre 2014».

«La programmazione dell'utilizzazione delle ri-
sorse attribuite all’Ateneo per il 2014 (21,64 pun-
ti organico) e di quelle derivanti da una prima
cauta previsione del 2015 (14,36 punti organico)
- continua Pignataro - prevede un’assegnazione
di 13 punti organico per il personale tecnico-
amministrativo. Complessivamente, quindi, su

un totale di 62,45 punti organico programmati
dalla mia amministrazione, 36,35 punti sono de-
stinati al personale tecnico amministrativo, cioe
i1 58% del totale. E vero, le risorse finora impiega-
te non sono state, purtroppo, sufficienti a com-
pletare il processo di stabilizzazione e ad affron-
tare le altre situazioni di “precarieta” presenti in
Ateneo: questa € la conseguenza non gia di un in-
sufficiente impegno dell’'amministrazione in
questa direzione, quanto del fatto che su un tota-
le di cessazioni corrispondenti a circa 320 punti
organico ci e stato consentito di fare assunzioni
per poco pili di 60 punti organico, meno del 20%
del totale delle cessazioni».

«Confermo, quindi, il mio impegno sulla strada
intrapresa - scrive il rettore - e, gia in quest'anno,
qualora le risorse che ci saranno assegnate per il
2015 risultassero superiori a quelle stimate pru-
denzialmente, prevedremo interventi aggiuntivi
per il personale tecnico-amministrativo.

«Con riferimento al personale tecnico-ammini-

strativo - prosegue la nota - I'anno scorso, dopo
alcuni anni, € stato di nuovo firmato un contrat-
to integrativo, che ha consentito di mettere a di-
sposizione, oltre alle somme del salario accesso-
rio, anche quelle derivanti dal conto terzi; in
questi giorni stiamo lavorando alla contrattazio-
ne 2014 e 2015; abbiamo avviato una riorganiz-
zazione amministrativa, per la quale si procedera
a una deliberazione operativa nel mese di marzo.
Per quanto riguarda i ricercatori, abbiamo bandi-
to 36 posti di ricercatore nel 2014. Le nuove risor-
se che abbiamo previsto saranno principalmen-
te rivolte a creare posizioni di ricercatore di tipo
B (quelle che portano alla stabilizzazione nei
ruoli di professore associato). Questi bandi costi-
tuiranno un’opportunita per coloro che, anche al-
I'interno del nostro Ateneo, si trovano in tale po-
sizione. Qualora le posizioni bandite dovessero
essere attribuite a ricercatori a tempo determina-
to gia in servizio, queste nuove posizioni sarebbe-
1o a costo zero (in termini di punti organico) ».

Le novita

nella scuola

In provincia di Catania
funzioneranno complessivamente

189 istituzioni scolastiche pubbliche,
su un totale regionale di 875

Due sedi provinciali per I'istruzione

degli adulti, prevista la fusione della
Biscari con la Cavour. Il Giuffrida

“promosso” a comprensivo

Due “Cpia” e nuovo istituto comprensivo

A seguito delle recenti determinazio-
ni della Regione siciliana, Decreto n.
1041 del 26 febbraio 2015, viene fuo-
ri il nuovo quadro della scuola per
I'anno scolastico 2015/16.

In provincia di Catania funzione-
ranno complessivamente 189 Istitu-
zioni Scolastiche pubbliche, su un to-
tale regionale di 875. In particolare
nella nostra provincia nel prossimo
anno scolastico funzioneranno 24 cir-
coli didattici, di cui 5 nella citta capo-
luogo, 97 istituti comprensivi di cui 26
a Catania, 11 scuole secondarie di pri-
mo grado (ex scuole medie) di cui4 a
Catania, 54 Istituti superiori di cui 18
a Catania, inoltre vi é il Convitto Na-
zionale Cutelli con sede a Catania, che
come é noto, comprende classi della
scuola di base e del secondo ciclo di
istruzione.

Da quest’anno vi saranno inoltre 2
istituzioni scolastiche autonome nuo-
ve che funzioneranno come Cpia (cen-
tro provinciale istruzione adulti) e che
vanno a sostituire i 12 Centri Eda che
hanno funzionato fino ad oggi.

Tra le novita di rilievo la sparizione
di una scuola del centro storico cata-
nese, la Biscari-Martoglio. Istituita nel
lontano 1893, la scuola Gioacchino Bi-
scari al centro della citta occupava
I'attuale sede di via Pantano dal lonta-
no 1903, adesso viene fusa con la
Scuola media Cavour ed insieme for-
meranno l'istituto comprensivo Bi-
scari-Cavour.

Dalla scomparsa della Biscari -
Martoglio dovrebbe venire fuori al-
tresi un nuovo istituto comprensivo,
infatti le classi di media del plesso di
via Salemi vengono proposte in ac-
corpamento al Circolo Didattico Giuf-
frida, che cosi diventerebbe istituto
comprensivo.

MARIO CASTRO

LE VISITE DELLE SCUOLE NELL

IL SOTTOSEGRETARIO FARAONE ALL’UNIVERSITA

all’Ateneo catanese.

Pignataro.

Parlare, ragionare, ribellarsi e denun-
ciare. E stata una lezione di vita, oltre
che un proficuo incontro, quello che ie-
ri mattina si é svolta al liceo classico
“Mario Cutelli”, con il sostituto procura-
tore della Repubblica, Andrea Ursino,
relatore d’eccezione per I'incontro “Co-
sa Nostra Catanese, Racket e Omerta”,
organizzato dall’associazione naziona-
le antimafia “Alfredo Agosta”, in colla-
borazione con PiazzaGrande Adv.

Il Pm, dopo aver ringraziato I'asso-
ciazione per il lavoro avviato nelle scuo-
le, data I'importanza degli argomenti
in questione e di discutere con le gene-
razioni piil giovani, anche per far senti-
re loro la vicinanza delle istituzioni, ha
fatto un excursus sulla storia dei clan
mafiosi catanesi prima di entrare nel

D. D. S. ¢“ SANTE GIUFFRIDA” - CATANIA

Giornata catanese, quella di domani, per il sottosegretario
al Ministero dell’Istruzione dell’Universita e della Ricerca,
on. Davide Faraone, che sirechera in visita all’Universita e
presenziera al “Turrisi Colonna” a un incontro sulla
formazione del corpo docente. Dopo una breve visita alla
sede della Scuola Superiore, intorno alle 12,30, nell’aula
magna del Palazzo centrale, il sottosegretario Faraone
incontrera il rettore, i componenti degli organi di governo e i
direttori dei dipartimenti, per affrontare i temi piu attuali
del mondo universitario, con particolare riferimento

Al “Turrisi Colonna”, alle ore 16, il sottosegretario sara
relatore al convegno “Formazione e professionalita degli
insegnanti al centro della scuola che cambia”. Moderera gli
interventi la prof. ssa Maria Carmela Liggieri.
Parteciperanno il sindaco Enzo Bianco, il direttore generale
dell’Usr Sicilia, Maria Luisa Altomonte, il rettore Giacomo

vivo dell'argomento: il racket e 'omerta.

«Diffidate - ha detto Ursino - di que-
sti “amici buoni” che si prestano per fa-
re da tramite tra chi subisce il danno e
I'istituzione mafiosa. Bisogna sempre
denunciare questi fenomeni di prevari-

TABILIMENTO TIPOGRAFICO ETIS 2000

ClasseVA

@ suirino acosta B

cazionen. Il Sostituto Procuratore ha in-
sistito particolarmente sull'importan-
za della denuncia. «Dovete arrabbiarvi.
Sempre - ha continuato - e denunciare,
senza scendere a compromessi».

E haricordato Libero Grassi, tra i pri-

UN PREMIO AL QUIRINALE PER LA 12B DEL LICEO «GALILEI»

“Terra & donna” e stato il tema di riflessione proposto per I’ottava edizione del
concorso nazionale “Donne per le donne” indetto dal Miur: la figura femminile

veicolo di sviluppo dell’ umanita
e fondamentale risorsa peril
futuro del nostro pianeta peril
rapporto privilegiato che la lega
alla terra, dalla preistoria in poi. E
proprio dalla preistoria e
cominciato il lavoro che i ragazzi
della 1 B del Liceo scientifico
Galileo Galilei, coordinati dalla
professoressa Maria Pia
Dell’Erba, hanno presentato:
uno slideshow intitolato “Da
Lucy al futuro” che ha vinto il

premio per la sezione riservata alla scuola secondaria superiore di Il grado. Una
rappresentanza della classe il 7 marzo scorso si € recata al Quirinale per ricevere
una targa premio dal presidente della Repubblica.

ncontro su racket e omerta al “Cutelli” con il Pm Ursino

mi a denunciare il pizzo, parlando della
morte dell'imprenditore come uno
spartiacque. «Il suo sacrificio non é sta-
to vano - ha detto - perché solo dopo la
sua morte, lo Stato ha varato le norme
per combattere estorsione e pizzo. Non
ho la sfera di cristallo ma ho capito che
da soli si perde sempre».

Entusiasta il preside del liceo Cutelli,
Raimondo Lucio Marino, che ha parteci-
pato al dibattito, insieme ad alcuni inse-
gnanti e naturalmente agli studenti che
hanno animato la mattinata con do-
mande e riflessioni. «<Un grande succes-
so - ha commentato in conclusione
Giuseppe Agosta - che ci conferma co-
me il lavoro che stiamo portando avan-
ti sia apprezzato non solo dagli adulti,
ma dagli studenti».

D. D. S. “SANTE GIUFFRIDA” - CATANIA

CANNIZZARO
Giornata del rene

Oggi, in occasione della Giornata
mondiale del rene, il Cannizzaro
partecipa all'iniziativa “Porte aperte in
nefrologia”, promossa da Sin (Societa
Italiana di Nefrologia) e Fir
(Fondazione Italiana Rene). La
divisione di Nefrologia, Dialisi e
Trapianto del Cannizzaro, diretta dal
prof. Domenico Di Landro
(componente del Consiglio direttivo
della Sin), dalle 8.30 alle 17.30 aprira le
porte del reparto, al settimo piano
dell’edificio F2, dando ai pazienti la
possibilita di sottoporsi gratuitamente
avisite nefrologiche ed esami di base,
come quello alle urine; eventuali
approfondimenti saranno stabiliti dai
medici nefrologi dell’'Unita Operativa.
Negli stessi orari, al pianoterra sara
attivo un banchetto con materiale
informativo sulle patologie renali.

ERSU
Gara di cucina per universitari

Anche I'Ersu di Catania partecipa a
“Taste of Sicily”, una gara di cucina che
vede protagonisti gli studenti
universitari: i finalisti avranno la
possibilita di esibirsi durante una
sessione nell'ambito dell’Expo 2015 di
Milano. Oggi il primo appuntamento
(dalle 15 alle 19,30) alla mensa
universitaria “Cittadella” di via S. Sofia,
nel corso del quale il presidente
dell’Ersu, prof. Alessandro Cappellani,
porra l'accento sull’alimentazione
degli studenti universitari e in
particolare sulla valenza della dieta
mediterranea.

NODO IPAB
Incontro dell’on. Foti (M5S)

Oggi, alle 10,30 nella sede Ars di via
Etnea 73, I'on. Angela Foti (M5S)
denuncera «gravi abusi riscontrati nella
gestione del dipartimento regionale
preposto al controllo delle Ipab». La
stessa on. Foti € la prima firmataria di
un'interrogazione del M5S sul nodo
Ipab e di un ddl di riordino del settore.
All'incontro di oggi interverra anche
I'on. Marco Forzese, firmatario di
un'interrogazione parlamentare nella
quale denunciava gravi comportamenti
e decisioni assunte da parte di dirigenti
del dipartimento della Famiglia.

PARTITO DEMOCRATICO

Incontro su appalti e lavoro
domani con I’ex ministro Damiano

Si svolgera domani, dalle 9.30 allo
Sheraton, I'incontro organizzato
dall'Unione provinciale del Pd su
“Sistema degli appalti e mercato del
lavoro”, a cui partecipera il presidente
della Commissione Lavoro della
Camera, I'ex ministro del lavoro, on.
Cesare Damiano. Dopo l'introduzione
del segretario del circolo Pd Trasporti e
Comunicazione, Giuseppe Rocca, e i
saluti del segretario provinciale, Enzo
Napoli, esporra la sua relazione la
deputata democratica Luisa Albanella,
componente della XI Commissione
Lavoro. Interverranno la parlamentare
regionale Concetta Raia, le
organizzazioni sindacali dei lavoratori
e le associazioni di categoria. Le
conclusioni sono affidate all'ex
ministro Damiano.

ClasseVD

Alunni: Giorgia Antonuccio, Martina Bellantone, Manuela Calabrese, Lorenzo Cantiano, Anna Cutore, Lorenzo Falsaperla,
Luca Fichera, Elvira Grasso, Susanna Mollica, Leonardo Pace, Alessio Palmeri, Marco Pennisi, Claudia Pitadella, Silvia
Pitadella, Giada Pistorio, Francesco Ronsisvalle, Aurora Scapagnini, Chiara Spagnolo, Francesco Virzi, Federico

Votadoro.

Insegnanti: Rosa D’Antoni, Innocenza Molino, Domenica Pelligana.

Alunni: Enrico Bottino, Claudia Branciforti, Enrico Buccieri, Paolo Campione, Benedetta Cannata, Carola Caponnetto,
Claudio Chimisso, Bianca Contraffatto, Paolo D’Antone, Thomas Duro, Simona Ferro, Stella Giongrandi, Jasmine
Johnson, Ginevra Lia, Matilda Magri, Stefano Maniscalco, Martina Marchese, Federica Midulla, Andrea Puglisi, Nina
Recupero, Vito Rosalia, Claudia Russo, Edoardo Scuderi, Emiliana Torrisi, Gaia Tranchida, Roberta Vinciguerra, Isabella

Votadoro, Giuliana Zappala.

Insegnanti: Rosa D’Antoni, Vincenza Di Fato, Annamaria Villara.
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